DMF Legal olarak yuruttigumuz tum faaliyetlerimizde DMF Legal ile
iligkili tum sahislarin gizliligine ve kigisel verilerin korunmasina 6nem
vermekteyiz. Bu kapsamda, isbu Ise Alim Sureclerine Yonelik Aydinlatma
Metni ile DMF Legal olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla, siz galisan ve
stajyer adaylarini Kanun kapsamindaki aydinlatma yukimltligumuz
cercevesinde bilgilendirmek istiyoruz.

KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKi SEBEPLER

Kisisel verileriniz, Kanun gergevesinde DMF Legal tarafindan ise alim
surecleri kapsaminda ilgili mevzuatta ongorulen nedenlerle, hukuki
yukamlultklerin yerine getiriimesi, DMF Legal ile aday ¢alisan arasinda
is iligkisinin kurulmasi veya avukatlik ortakligimizin mesru menfaatleri
cercevesinde asagida sayllan yontemler/kanallar vasitasiyla otomatik
yahut otomatik olmayan vyollarla, sozlu, yazili veya elektronik sekilde
Kanun’un 5. Maddesi ¢ercevesinde toplanmaktadir.

o ik@dmflegal.com adresli e-mail adresi, www.kariyer.net ve
www.linkedin.com gibi is basvurusu sayfalari, kariyer portallari gibi
aday calisan Kisisel Verilerinin toplanmasina ve igslenmesine imkan
taniyan kanallar tGzerinden (6zellikle CV ve CV Uzerinde yer alan
bilgiler) ve is gorismeleri gcergcevesinde alinan notlar araciligiyla,

« DMF Legal’e ait yahut DMF Legal kontrolinde bulunan igyerleri
kanaliyla,

« DMF Legal tarafindan katihm saglanan etkinlikler ve
organizasyonlar araciligiyla,

« DMF Legal galisan referanslari,
« Referans gosterilen kisiler,

« DMF Legal’in hizmet aldigi yahut is birligi yaptigi insan kaynaklari
firmalari, is ortaklari gibi Gguncu kisiler aracihgiyla.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Kisisel verileriniz; (i) aday ¢aligan/stajyer bagvuru, segim, yerlestirme ve
istihdam sureglerinin yuruatalmesi, (ii) ig iligkisinin kurulmasi, pozisyon
Ozelinde aday/stajyer calisan yeterliliginin degerlendiriimesi ve
dogrulanmasi, (iii) DMF Legal insan kaynaklari politikalarinin
uygulanmasi ve yurutulmesi, (iv) DMF Legal faaliyetlerinin ilgili mevzuat
ve DMF Legal politika/prosedurlerine uygun olarak yerine getirilmesi, (v)
DMF Legal ig birimleri tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin
yurutulmesi ile DMF Legal operasyonlarinin guvenliginin temini, (vi) ise
alim sureclerine iligkisin aday calisan/stajyer ve referanslar ile iletisim
kurulmasi, (vi) DMF Legal tarafindan kadrolama ihtiyacglarinin ve
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uygulamalarinin analiz edilmesi (viii) ise alim sureci ve ¢alisan idaresinin
etkili bir bicimde yonetilmesi (ix) sizin ya da Uguncu kisilerin haklarinin,
guvenliklerinin, mulkiyetlerinin ve operasyonlarinin korunmasi ve gerekli
oldugu durumda savunma hakkini kullanabilmesi veya (x) resmi
makamlarin taleplerine ya da iletisim konularina cevap verilmesi amaglari
dahilinde islenebilmektedir.

Basvurunuzda referans belirtmeniz halinde, referans kontrolU igin s6z
konusu Kkisiler ile iletisime gegebilecegini ve bu bakimdan ilgili kigilere
yonelik bilgilendirmelerin tarafinizca yapildigini ve hukuka uygun sekilde
DMF Legal’e aktarildigini ve ilgili kisiler tarafindan aktarilan bilgilerin de
ise alim sureglerinizde degerlendirmeye alacaginizi kabul ederseniz.

KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz; isbu Ise Alim Siireglerine Yonelik Aydinlatma Metni’nin
“Kisisel Verilerin islenme Amaglari” baslikli bélimiinde belirtilen amag ya
da amaglar dogrultusunda ise alim sureclerinin yurutilmesi ¢gergevesinde
Kanun’'un 8. ve 9. maddeleri kapsaminda belirtilen aktarim sartlari
cercevesinde (i) insan kaynaklari, depolama, arsivleme, bilisim
teknolojileri destegi (sunucu, hosting, program, bulut bilisim), guvenlik
gibi alanlarda destek alinan Uglncu kisilere, (ii) is ortaklari ve isbirligi
icinde olunan taraflara, (iii) referans gdstermeniz halinde referans
kontrollerin gercgeklestiriimesi amaciyla ilgili kisilere, (iv) yasal ya da
duzenleyici yukumlulukleri ya da talepleri yerine getirmek icin yetkili
kurum ve kuruluglar ve belirlenen amaclarla aktarimin gerekli oldugu
diger |iligkili taraflara yalnizca sure¢ ile ilgili oldugu Odl¢ude
aktarilabilmektedir.

Kanun’un ilgili kiginin haklarini duzenleyen 11. Maddesi kapsamindaki
taleplerinizi asagidaki iletisim adresi Uzerinden DMF Legale
iletebilirsiniz.



